
FICHE PROPOSITION # 12

FAIRE ÉVOLUER LA RÉMUNÉRATION DES COÛTS ARTISTIQUES

Objectifs

- Redéfinir la grille des taux horaires des intervenants artistiques.

Porteurs

- Partenaires du programme

Description

- Rémunérer les temps de
réunion sur un taux horaire
peut-être néanmoins
différent des heures
d’intervention (car les
artistes ne sont pas salariés
comme les RCH).

- Sensibiliser les parties
prenantes à ce que recouvre
un taux horaire
d’intervention (= coût
artistique + coût de gestion
admin de la Cie + TVA).

Moyens

- Faire évoluer le cahier
des charges, le dossier
de candidature et le
modèle de budget

- Revaloriser la
fourchette indicative
de taux horaire
indiquée dans le
cahier des charges.

- Indication par les
acteurs culturels et
artistes de leur
référentiel de calcul de
leurs rémunérations le
cas échéant et de
leurs défraiements.

Parties prenantes

- Etablissements de
santé

- Structures
artistiques et
culturelles

- interSTICES
- Les partenaires

du programme




