
Profil de poste 

Chargé de projets - culture 

 

Mission 

Assurer l’ingénierie des projets culturels et patrimoniaux en étroite imbrication avec les démarches 

design ainsi que leur médiation. 

Tâches 

- Appui en ingénierie des projets, notamment culturels et patrimoniaux 

- Coordination des partenariats avec les équipements artistiques et culturels 

- Organisation des interfaces avec l’hôpital pour une parfaite intégration des projets dans la 

vie de l’institution 

- Identifier et monter les dossiers de demandes de financements publics et privés des projets. 

En assurer le suivi  

- Assurer la rédaction et/ou le suivi des conventions avec les partenaires et les interlocuteurs 

internes du Lab-ah,  

- Coordonner l’organisation des manifestations et des événements du Lab-ah  

- Préparer les réunions importantes. 

 

Profil 

- Formation bac + 5 dans les domaines de la médiation et des métiers de la culture 

- Expérience souhaitée, 1 à 3 ans (stage long et activité associative compris) 

Qualités requises 

- Qualité d’écoute 

- Sens de l’organisation 

- Capacité à travailler en équipe 

- Réactivité, agilité, capacité à s’adapter aux imprévus 

- Maîtrise des outils de bureautique 

Type de contrat  

- Contrat à durée déterminée 6 mois, puis CDI selon évaluation 

- Niveau de rémunération : 1750 € net – grille administrative  

- Temps de travail : 60% (modulation du temps de travail possible après le 1er contrat) 

 A pourvoir dès que possible 

Personne à contacter : Madame DELANOE-VIEUX Carinne :  c.delanoe-vieux@ch-sainte-anne.fr 

mailto:c.delanoe-vieux@ch-sainte-anne.fr

